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Общие положения
1.1. ГосуларственнOе бюджетное общеобрzвовательное у{реждение

Херсонской области <<ТавриtIанскЕля школа Каховского района> (далее по тексту
- Учреждение) создаЕо на основании Приказа Министерства обр€вования и
науки Херсонской области }lb 436 от 15.П.2а22 <<О создании государственньIх
бюджетньrх образоватепьных Учреждений Херсонской областп> и
осуществJUIющая Еа основз}нии лицензии образовательную деятелъность, дJuI
оказания усJryг в цеJIях обесгrечения ре€tдизации, предусмотр9нньж
законодательством Российской Федерации полнсмочий в сфере образования.

|.2. Полное наименование Учреждения: ГосударственIIое бюджетное
общеобразовательное учреждение Херсонской обдасти <<Тавричанск€tя шIкола
Каховского района>.

Сокращенное наименование Учреждения: ГБОУ ХО <<Тавричанск€lrl Irtкола
Каховского района>.

1.3. Юридический и фактический адрес Учреждения: Херсонск€и областъ,
М.О. Каховский, с. Тавричацкq ул. 4а лет Победы, д. |7 .

1.4. Стаryс Школы:
Организационно-правовitя форма: некоммерческая организация

rIреждение.
Стаryс : государственIлое бюджетное образователъЕое )п{реждение.
Тип образовательной организil{ии: общеобрrLзовательное }цреждение.
Вид образовательной организации: ocнoBнart общеобразовательная школа

1,5. Учреждение относится к объектам государственной собственности
Херсонской области.

Функции и полномочия Учредителя осуществJu{ет Министерство
образования и науки Херсонской области в рамках своей комIIетенции,

установпенной Положением о Министерстве образованиrI и науки Херсонской
области.

|.6. В своей деятельЕости Учреждение руководствуется Констиryцией
Российской Федерации, Конвенцией о шравах ребенка, Федеральным законом от
29.|2.201.2 Ng 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерациш>, Гражданским
кодексом Российской Федерации, федеральными закOнами, указами и
распорflкеIIиltми Президента Российской Федерации, постановленршми и
распорfiкеЕиrIми Правительства Российской Федерации, Правителъства
Херсонской области, решениrIма Учредителя, решениrtми вышестоящLD(
органов, осуществJuIющих управление в области образования, Еастсящим
Уставом, локаJIьными актами Учреждения.

|.7. Шкоrrа явJIяется некоммерческой организацией, созданной дJIя
выполнениf, работ, окaвания усJIуг в цел.D( обеспечения ре€lлизации,
предусмотренньж законодательством Роосийской Федерации полномочий
оргаЕов управления в сфере образовагlия.

1.8. Учреждение является юридическим лицсм, имеет собственное
имущество, сЕtмостоятелъный балавс.
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1.9. Учреждение вправе иметъ печать установленного образца, в том числе
с изображением Герба Российской Федерации, бланки и штамIIы со своим
наименованием.

t.10. Учредитель осуществляет финансовое обесшечение УчреждениrI в
соответствии с нормативными дOкументами. Учреждение отвечает по своим
обязательствам тем своим имуществом, на которое может бытъ обращено
взыскание.

1.11 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся унего на шраве оперативного уIIравления имуществом, за искJIючением
недвижимого имущества и особо ценного двюкимого имущества, закрепленнсго
за Учреждением собственником этого имущества или приобретенЕог0
учреждением за счет средств, выделенных собственником имущества.

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
при недостаТочности имущестВа }ЕIреждения, яа которое в соответствии с
абзацем первым настоящего tý/нкта Устава может быть обращено взыскание,
субсидиарIцдю ответственностъ несет Учредитель.

l.|2. Учреждение может иметь в своей структуре рЕвлиIIные структурные
подрЕlзделениr[, обеспечивающие осуществление образователъной деятельностис }п{еТом ypoBHrI, вида и ЕаправленЕости реапизуемьж образовательнъIх
про|рамм, формы Об1.,rения и режима пребывания обучающихся. Струкryрные
подразделения не явJUIются юридическими лицами и действуют на основании
Устава Учреждения и локЁUIьного акта о соOтветствующем структурном
подразделении.

1.13. Учреждение обладает автономией, ilод которой понимается
самостоятельность в осуществлении образовательной, административной,
финансоВо-экономической деятельности, разработке и принятии лок€tпьнъIх
Еормативных актов в соответствии с настоящим Уставом.

1.14. Размещение и устройство Школы, содержание и организациярежима
ее работы опредеJuIются с учетом требований антитеррористической и
аЕтикриминальной защищенЕости, обеспеченЕrI правопорядка и общественной
безопасности, в том числе безопасности дорожного двюкениrI при проезде
организованнъIх групп детей к местам проведеншI меропражпйи обратно

1.15. Образователъное учреждение имеет печать с полным наимеЕовацием
на русскоМ языке, штамП и бланки со своим полным или соцращеЕным
наименованием и другрlе реквизиты, необходимые дJut осуществлениrI своей
деятельности.

1.16. Образовательное учреждение проходит государственную
аккредитацию В соответствии с ФедералъЕым закOЕом (об образовании в
Российской Федерацип> и 'другими нормативными шравовыми актами
Российской Федерации.

|-|7. Право на осуществление образователъной деятельности и лъгсты,
установленные законодателъствоМ Российской Федерации, возникают у
учреждения с момента выдачи ему лицензии фазрешения) на осуществлеIIие
образовательной деятельности.
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1.18. Права Учреждения на вьцачу своим выгtускник€lм документа
государственнOго образца о соответствующем уровне образования, на
пOльзоваЕие печатью с полным наименованием государственного бюджетного
общеобра:tовательного учреждениlI возникают с момеЕта государственной
аккредитаI!ии, гIодтвержденной свидетельством о государственной
аккредитации.

1.19..Щеятелъностъ УчреждениrI строится на принципах общедоступности
образования, его ryманистического и светскOго характера, приоритета
общечеловеческ*D( ценностей, свободного р€tзвития личности, воспитания у
обl"rающюrся гражданственности, трудоJIюбия, уважениrt к правЕ}м и свободаrrл
человека.

|.20. Учреждение ссуществJIяет свою деятельность в соответствии с
предметсм и цеJIями деятельности, определенными федеральными законами и
Уставом школы, IIутем выпоJшения работ, оказаниjI услуг в сферах, указанных в
настоящем Уставе.

|.2|. ffисциплина в Учреждении поддерживается на основе yBа:KeHшI
челOвеческого достоинства обl^rающlu(ся, вOсгIитанников, педагогов.

Применение методов физического и психиtIеского насилия по 0тношению
к обучающимся, воспитанникам не допускается.

|.22. В УчреждеЕии не доЕускается сOздание и деятельЕостъ политических
партий, общественно-политических и религиозньIх движений и организаций
(объединений). По инициативе обучающихся в школе моryт создаваться детские
общественЕые объединения.

|.23. Пр"rrуждение обучающихся к вступлению в общественЕые,
общественно-поJIитические организации (объединения), движениrt и партии, а
также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к
уЧастию в агитациоЕных кампаниrtх и IIолити1Iеских акциrIх не допускаются.

|.24. Медицинское обеспечение в Учреждении осуществJuIют органы
здравоохранения. Ilkола обязана предоставить помещение с соответствующими
условиlIми для работы медицинских работников.

|.25. ОбразовательЕое }ryреждение самостоятеJIьно в осущеатвлении
образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-
метоДическоЙ, финансовоЙ и хозяЙственноЙ деятеJIъности в IIределах,
определенньD( законодательством Российской Федерации и настояIщ{м Уставом.

|.26. Прием на рабоry в Учреждение педагогическргх и иньIх работников
осуществJutется в сOответствии с действующим законодательством.

L"27. Гфаво на занlIтие педагогической деятельностью в образовательном
учреждении имеют лиц4 имеющие среднее профессионаJIьЕое или высшее
профессион€tльЕое образование и отвечающие ква-пификациоЕным требован}uIм,
указанным в квалификационнъш справочниках, и (или) профессион€}пъным
стандартам.

К педагогической и иной трудовой деятельности в образовательном
учреждении не дошускЕtются лица по ocнoвaниltМ, установJIенным трудовым
закоЕодательством.
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Образовательное у{реждение формирует аттестационные комиссии дJuI
проведениrI аттестации педагогических работников в цеJuIх подтверждеЕия
соответствия педагогичеок}D( работников занимаемым ими должностям.

1.28. Образователъное учреждеЕие может осуществJIять образователъЕую
деятельЕость IIо заданиям и за счет средств физических и{wлп) юридическIш лшI
по договорам об ок€tзании платньD( образовательных услуг, т.е. оказывать
платные образовательные усJIуги.

Порядок предOставлениrI образовательным учреждением платньD(
образовательньж усJryг опредеJIяется Правилами ок€}заниrI платньIх
образовательньD( услуг, утверждаемыми Правительством Российской
Федерации.

|.29. Оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся
осуществJIяетýя в порядке, установленном закснодательством в сфере охраны
здоровья.

1.30. Организация питания обучающихся и работншков Учреждения
осуществJIяется в сýециапъно отведенном помещении. Распорядок дЕя
предусматривает BpeMrI достаточной rrродслжительности дJuI питаниrI
обучающихся. Режим и кратность питаниrI обуrающихся устанавливается в
соответствии с длительностью lTx пребывания и требовЕ}ниями caниTapнblx
правил и норм. ffля питания обlчающихся и работников, а также хранеЕиrI и
приготовлеЕиrI пищи выдеJIяются специ€tJIьные помещения: пищеблок,
кJIадовые, столовые. Обеспечение питанием обучающихся за счет бюджетных
ассигнований осуществляется в сJIучaшх и в порядке, которые установлены
Учредителем.

1.З1. Использование шри организации образовательной деятельности
методов и средств обуrения и восIIитания, образователъных технологий,
наносящрж вред физическому или психическому здоровью обучающихся,
запрещается.

| .32. Образовательное }чреждение формирует открытые и общедоступные
информационные ресурсы, содержапие информацию о своей деятелъности, и
обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством р€вмещения их в
информационно- телекоммуникационньгх сетях, в том числе на официапьЕом
сайте образователъного уt{реждениrl в сети Интернет,

1.З4. Участниками образовательньIх отношений явJuIются обучающиес,я,

родители (законные представители) несовершеннолетЕих о61*lающIжся,

работники Учреждения.
| .3 4. Образовательное учреждение несет ответственяость в установленном

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнеЕие или
ненадлежащее вышолнение функций, отнесенньD( к его компетенции, за

реализацию не в полном объеме образователъных про|рамм в соответствии с
учебным планOм, качество образования своI/tх выIтускниксв, а также за жизнь и
здоровье обучающихся, работников Учрежления. За нарушение или незаконное
ограничение права на образование и предусмотренньж законодательством об
образовании гIрав и свобод обучающужся,родителей (законных представителей)
несовершеннOлетншr обучающихся, Еарушение требований к организации и
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осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные
лица несут административную ответственЕость в соответствии с Кодексом
Российской Федерации об административных правонарушенияN.

1.35. В целях защиты црав участников образовательньIх отнOшенъtiа ь
Учреждении создается Комиссия rrо уреryлироваIrию споров между )п{астниками
образовательньIх отношений, Порядок созданиrI, организации работы, принltтия
решений и их исполнениrI.

2. Предмет, цели и вцды деятельности

2. 1 . Предметом деятелъности Учрежден}L,I явJuIется реаJIизациrt права
|раждаЕ на полr{ение общедоступного и бесплатного нач€LJIьного общего,
основного общего и среднего общего образованиrI в интересах 'lеловека, семьи,
общества; обеспечение охраЕы и укреплениrI здоровья и создание
благоrrриятньIх условий для разносторонЕего рЁввитиrI личности, в том числе
возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и
поJýцIении дополнительного образования; обеспечения отдьD(а |раждан,
созДание условий для кульryрной, спортивной и иной деятелъности насеJIениII.

2.2. ЩеятелъIlостъ Учреждения основана на принципах:
- обеспечение права каждого человека Еа поJý/чение доступного и

качественного образования;
- ryманистический и светский характер образованшI;
- свобода выбора гIоJryченшr образования согласно скJIонностям

потребностям челOвека, создаЕие условий дJIJI самореапизации каждого
человека, свободное развитие его способностей, вюIючая предоставление права
выбора форм поJryчения образования, фор* обуления, предоставление
педагогическим работникам свободы в выборе форм и методов обучения и
воспитаЕиrI;

- демократический характер управл ения;
- информационная открытостъ Учреждения.
2.3, Основной целъю деятелъности УчреждениrI явJuIется осуществление

образовательной деятельности по образователъным программам начаяъног0
общего, основIIого общего и среднего общего образования в соответствии с
действующим законодательством.

2.4. Основные задачи Учреждения:
- обеспечение права граждан на пOJýrчение общедосryпного и бесплатного

начального общего, основного общего и среднего общего образования;
- воспитание у обучающlосся |ражданственности, пач)иотизма на

духовньIх, нравственньIх осЕовах, целеустреh[пенности, трудоlпобия, уважениrI к
правам и свободам человека, любви к окружающей природе;

- необходимое физическое, патриотическое воспитание обуrающихся;
- создание безопасных условий реализации образовательЕьIх программ.
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2.5. Основной деятельностью Учреждеrгия цризнается деятельность,
непосредственно направленная на достижение целей, ради которых
образовательная организацшI создана.

2.5.|. Исчергrывающий тrеречень осЕовных видов деятельности
Учреждения:

ре€tлизация образовательЕьD( программ начального общего, основнOго
общего, среднего общего образования.

2.5.Z. Исчерпывающий перечень иных (неосновных) видов деятельности
Учреждения:

- реutпизация программ в рамк€tх вЕеурочной деятельности;
- реzшизацая допоJIнительных общеобр€}зовательньгх програjчIм;
- реаJIизацшI адаптированньIх основньгх общеобразовательных программ;
- об1..lение на дому и в медициЕскLD( организациrtх;
- создание условий для обуrения, нуждающlD(ся в длительном лечеЕии,

детей с о{раниченными возможностями здоровъя, детей-инвЕtлидов;
- проведение промежуточной и итоговой аттестации дJш экстернов;
- реаJIизаци;I воспитательньIх программ и направJIений воспитательной

работы;
- ре€шизация образователъЕьIх услуг по дополЕителъным образовательным

программам, финансируемъIх за счет средств соответствующего бюджета;
- информационно-библиотечная деятелъЕость;
- срганиЗация отдъIха обучающихся в KaHиKyjIrIpHoe BpeMJ{;

- предоставлеuие психологс-педагогиrлеской и социаJIьной помощи;
2.6. Учреждение вправе осуществJrятъ образовательную деятелъность по

договорам об оказании платнъж образовательнъD( усJrуг. Г[гrатные
образовательные усJryги не моryт бытъ ок€Lз€lны вместо образовательЕьIх услуг,
финансовое обесшечение которых осуществJuIется за счет бюджетньrх
ассигнованпй.

Учреждение шредоставляет платные образовательные услуги с целью
созданшI условий всестороннего удовлетворения образовательных потребностей
граждан.

ГIорядок ок€вания IшатнъD( образовательнъIх усJrуг и распределеЕия
доходов 0т указанной деятельности регламентируются лOкаJIьным актом
Учреждения.
2.7. Иная приносящаrI доход деятельностъ Учреждения, не приносящая ущерб
основной уставной деятепьности, организуется в сJцлаях:

- сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и
закрепленного за Учредителем I4IIи приобретенного Учреждением за счет
средств, выделенньD( ему УчредитеJIем на приобретение такого имущества без

финансового обеспечения содержаниrt такого имущества Учредителем и
расГIсряжение имуществом, находящимся на праве сuеративного управленуIя, а
также недвижимым имуществом, если иное не предусмотрено в действующем
законодательстве;

- ок.tзЕш{ия усJfуг физическим лицам и (или) юридическим лицам на базе
спортивного комIIлекса;
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- ре€}лизации учебно-методическ!tх комплексов, научно-методическIiD(
работ, полиграфической, информационной и иной прсдукции;

- ОсУЩествлени[ иноЙ, разрешенноЙ деЙствующим законодательством
деятельности.

2.8. Осуществление обеспечеЕиrI содержаншI и восг{итаЕrия обуrающихся
Учреждения:

- организация питаниlI обучающихся и работников;
- закушка товаров народного потребления и сельскохозяйственной

продукции;
- выполнение режимных моментов, tIоддержание внутреннего укJIада;
- создание порядка и комфорта в здЕlнии и Еа участке в соответствии с

требованиями санитарньIх правиJI и норм, пожарной и антитеррористиЕIеской
безопасности;

- проведеЕие с обучающимися разнообр€вньIх рtr}вивающих занятий;
- психолого-педагогическое и соци€tJIьно-педагогическое сопровождение

обучающшlся в соответствии с действующим законодательством;
- информационно-консультациоЕные усJtуги по обучению и воспитанию

обучающл4хся;
- экскурсионное и кульryрно-массовое обслq.живание;
- организация досуговой деятельности, вкJIючЕш проведение театр€}льно-

ЗрелищньD(, спортивнъIх, щульryрно-просветительнъIх, р€lзвлекательнъIх и
пр€вдничных мероприятий и т. д.;

- обеспечение бесперебойной работы систем жизнеобеспечен}uI и
безопасности гrребывания детей и работников.

2.9. В целях обеспечения модернlязации и рЕlзвития системы образования
Учреждение может приниматъ участие в эксперимент€Lпьной и инновационной
деятелъности. Пр" ре€tлизации инновационньIх проектов, процрамм
обесuечивается собшодение прав и законных интересов участников
обржоватеJьЕъIх отношений, предоставление и попучение образования, уровеЕъ
И качество которого не могут быть ниже требований, установленньD(
федеральным государственным образовательным стаЕдартом.

2.10. {еятельность Учреждения регламентируется нормативными
правовыми актами, настояIIц4м Уставом и принимаемыми в соответствии с ним
иными лок€tJIъными нормативными актами. Локальные нормативные акты
утверждаются директором Учреждения.

3.ОбразовательЕая деятельность

3 . 1 . УчреждеЕие свободно в определении содержания образо вания, выборе
Учебно-методического обеспечения, образовательньtх технологий по
реапизуемым образовательным црограммам.

3.2. Учреждение обеспечивает преемственность целей, задач и содержания
образования, реiл"JIизуемогс в paмк;lx образователънъIх программ р€вличных
УровнеЙ: нач€}льного общего, основного общего, среднего общего; создаёт
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условиrI для Об1"lения и восIIитаниjI tsысоконравственной, интеллектуа-гrьной
лиlIнOсти.

3.3. К компетенции Учреждения относятся:
. разработка изменений в Устав Учреждения;
. разработка и утверждение образовательньгх программ Учреждения;
. разработка и утверждеЕие по согласованию с Учредителем программы

РЕВВИТия УчреждениrI, если иное не установлено законодателъством в сфере
образования;

. разработка и принятие правил вI+цренЕего распорядка обучающихся, правиrI
ВНУТРеННегО трудового распоряJка, иньIх локZ}JIъньD( нормативных актов;

. материаJIъно-технIдIеское обесгrечение образователъной деятельности в
соOтветствии с санитарЕыми правипами и нормами;

. предоставпение Учредителю И общественЕости ежегодногс отчета о
ШОСryIIJIении и расходовании финансовьгх и матери€lJIьнъf,х средств;

. установление штатного расписаншI;

. приеМ на рабоТу работНиков, закJIючение с Еими и расторжение трудовьгх
ДОГОВорОв, если иное }Ie установлено законодательством в сфере образования,
распределение доJDкноСтньrХ обязаннОстей, создание условий и организация
дополнителъного профессион€lльного образования работников;. rrрием обучающlл<ся в Учреждение;

. оrrределение списка учебников в соответствии с утвержденным перечнем
1^rебников, рекоменДованныХ К исполъзОваниЮ прИ РеrrЛИЗаЦIltИ
образовательньIх программ начального общего, основного общего, среднег0
общего образования организацуIями) осуществJIяющими образователъЕую
деятелъFIостъ, а TaIoKe У'rебньтх пособий, догryщенных к исrrользоваIIию при
РеаЛИЗаЦИИ УКаЗаННых образовательных программ такими организацшIми;

. осуществлецие текущего KoHTpoJuI успеваемости и промежуточной
аттестации обl^rающихся, установление ш форм, периодичности и порядка
проведениrI;

о поощрение обучающихся в соответствии с лок€tпьным актом УчреждениlI за
УСПеХИ В УЧебНОЙ, физкульryрноЙ, спортивноЙ, общественной, научной,
НslruIЦ6-rеХНИЧескоЙ, творческоЙ, экспериментальноЙ и инrrовационной
деятельности;

. индивиryальнъй учет результатов освоеНия обl^rающимися образовательньD(
программ И шооrrцrений обучающужсц а также хранение в архивах
информации об этих результатах и поощреншж на бумажньп< и (или)
электроЕнъIх носитеJUtх;

. использование и сOвершенствование методов обl.тения и воспитания
образовательЕых технологий, электронного обl^тения;

. проведение самообследования, обеспечение функционированиrI вкутренней
системы оценки качества образования;

О СОЗД€}НИе НеОбхоДlшrлых условиЙ дJUr охраны и ущреплениrI здоровья,
0ргаЕизации питания обучающlD(ся и работяиков Учреждения;

о сOздание условий для занrIтий физической кулъryрой и спортом;
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о содействие деятельности обществеЕньIх объединений обучающpD(ся,
рOдителеЙ (законных представителеЙ) несовершеннолетних обу.тающихся,
осуществляемой в образователъной 0рганизации;

. организациrI методи.Iеской работы, в том числе организация и проведение
методических конференций, семинаров;

. обеспечение созданиrI и ведениlt официального сайта УчреждеЕиrt в сети
"Интернет";

. иные вопрссы в соответствии с законодательством.
3.4. Учреждение обязано:

. ОбеСПеЧИвать реЕ}лизацию в гIолном объеме образовательньIх прогр€tмм,
соответствие качества подготовки Обl"тающlжся установленЕым
требованиям, соответствие uримешIемых форr, средств, методов обучения и
ВОСпИТаниrI возрастным, психофизическим особенностям, склоннOстям,
способностям, интересам и потребностям обучающихся;

О создаватЬ безопасные условиrI обуrениЯ, воспИтаниЯ Об1,.rающlоrся,
присмотра и ухода за обучающимися, их содержаниlI в соответствии с
установленными нормами, обеспечив€}ющими здоровый образ жизни, а также
безопасНые И здоровые условиrI для деятельностИ работников Учреждения;

. собrлодать права и свободы Обl^лаюшршся, родителей (законнъrх
представителей) несовершеннолетнlD( об5rчающихся, работников
Учреждения.

3.5. УЧРеЖдение несет ответственностъ за невыцолIIение или
ненадлежащее выполнение функций, отнесеннъD( к его компетенции, за
ре€lJIизацию не в полном объеме образовательных шрограмм в соответствии с
учебным планом, качество образования обучающихся, а также за жизнь и
здоровье обучающихся и работников Учреждения.

З . б УчреЖДение ре€lлизует ос}IовFIые образователъные программы :

. НаЧЕ}JIЬНСГо общего образованшI (нормативныЙ срOк освоениrI * 4 года);

. основного общего образования (нормативный срок освоениrI - 5 лет);

. среднего общего образования (нормативпый срок освоепия - 2 года).
начальное общее образование Еаправлено на формирование личности

обучающегося, развитие его индивидуаJIьных способностейо положительной
МОТИВаЦИИ И УМеНИЙ в учебноЙ деятелъности (овладение чтеЕием? IIисъмом,
счетом, основными навыками учебной деятелъности, элементами
теоретического мышлениrI, простейшIими навыками самоконтроJIя, lсультурой
поведениrt и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

основное общее образование направлено на становление и формирование
личности обучающегося (формирование нравственных убеждений,
эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры
межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук,
навыкаМи умственног0 и физического труда, развитие скгIонностей, интересов,
способности к соци€lльЕому самоопределению).

среднее общее образование направлено на дальнейшее станOвлеЕие и
формирование лиItности обучающегося, р€ввитие интереса к познаяию и
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творчесю.х способностей обулающегOся, формирование навыков
самостоятелъной уrебной деятелъЕости на основе иЕдивиду€tлизации и
профессиональноЙ ориентации содержания среднего общего образования,
подготOвку обучающегося к жизЕи в обществе, самостоятельному жизЕенному
выбору, продолжению образованиrI и начаJIу профессиональной деятельности.
Организация образовательной деятельности по образователъным программам
начаJIьноrо общего, оснсвнOго общего и среднего общего образования может
быть основана на дифференциации содержаниrI с rIетом образовательных
потребностей и интересов об1..лающихся. Учреждение имеет право
реЕrлизовывать доrтолнительIlые образовательные прсграммы - допоjIнительные
общеразвиваюшц,Iе программы. СодержаЕие дополнитель}IьD( общеразвив€tющlD(
пРограмм и сроки обуrения IIо ним опредеJUIются образовательноЙ программоЙ
Учреждения.

3.7 . 0бразовательные про|раммы самостоятелъно разрабатываются и
Утвержд{Iются Учреждением, если законодательством в сфере обржованиrI не
установлоно иное.

З.8. Учреждение разрабатывает образовательные программы начального
общего, основного общего, ýреднего общего образования в соответствии с
образовательными стандартами и с у{етом сOответствующих федеральнъгх
ocHoBHbIx образовательньIх программ.

З.9. Образовательная деятелъЕость и воспитание в Учреждении
осуществляется на русском языке. Языки образования и порядок организации
изуIения иностранных языков в Учреждении опредеJuIются локальным актом
Учреждения,

3.10. Обуlение в Учреждении осуществJuIется в очной, очЕо-заочной
фОРМах. ФоРмы об1..rения по каждому уровIIю образования определяются
соответствующими образовательЕыми стандартами. Формы обучения по
Дополнительным образователъным программам опредеjulет Учреждение.
{огryскается сочетание различньIх фор, об1..rения. Перевод обl"rающегося на
поJqление образования в иноЙ форме осуществJuIется в соответствии с
локаJIьным актом.

3.11. Содержание общего образования и услсвиrI организации обучения
детеЙ с ограничеЕными возможностями здоровья оцределяются ад€штцрованной
образовательной про|раммой, а также дJuI детей-инвалидов - в соответствии с
индивидуалъной про{раммой реабилитации.

З .|2. Учреждение может применrIть электроЕнсе обучение, дистанционные
образовательные технологии при реализации образовательных прOграмм.

З.13- Возможна организациrI образователъного шроцесса по
ИНДиВИДУ€lлъному 1"rебному Irпану, ускореЕного обучеЕиrI в соответствии с
лск€Lльным актом Учреждеrшя.

ff-шя об1"lающихся, Еуждatющихся в дJIительном лече нии, детей-инваJIидов,
кOтOрые по состсянию здорOвья не мOryт посещать Учреждение, обзrчение по
образовательным программам начапъного общего, основного общего и среднего
общего образования организуется Еа дому. Учреждение обеспечивает занятия
Еа дому с обlчающимися по индивидуапьному уrебному ппану.
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Порядок оформлениrI 0тношений Учреждения с обучающимися и (или) их
родитеJIями (законными представителями) в части оргаЕизации обучения по
образовательным про|раммам начапьного общего, основного общего и среднего
общего образования на дому устанавливается регионаJIьЕым нормативным
правовым актом.

З.|4. Лица, осваивающие основЕую образователъную программу в форме
семейного образования или самOобразования либо обl"rавшиеся по не имеющей
государственной аккредитации образователъной про|рамме, проходят
шромежуточЕую и государствеIrную итоговую аттестацию в образовательном
Учреждении экстерном в порядке, установJIеЕIIом действующим
з€lкоЕодательством.

3.15. Образовательное уIреждение вправе применять эпектронное
обучение, дистанционные образовательные технологии при ре€tпизации
образователъных процрамм в гIорядке, установленном федера"шьЕым орг€}ном
исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработке
государственной политики и Еормативно-IIравовому реryлированию в сфере
образования.

З. 1 6. Режим занятий обучающих ся у станавJIивается Еа основании учебного
плана в соответствии с санитарными правиJIами и нормами. График пятидневной
и (или) шестидневной 1*rебной недели, время начаJIа заrrятий,
продолжителъность перемен устаЕавJIивается локЕLпьным актом Учреждения с
учетом санитарньD( правил и норм.

3.|7 . Количество и последовательностъ уроков опредеJuIется расписанием
учебньur занятиЙ. В 1^rебном плане УчреждениrI коJIичество часов, отведенных
на прешодавание отдельньD( пред{етов, Ее меЕъше количества часов,
определеннъж базисным 1^rебным IIJIaIloM. Учебные и вне}чебные Еагрузки
обучаюпцпrся не превышают колlшества часов, установJIенньгх санитарными
правилами и нормами.

З.18. Продолжительность 1..rебного года, каникул, дополнительЕьtх
каЕикул, Bpeмrt, отвOдимое на аттестацию обучаюrrргхся, устанавJIиваются
годовым капендарным 1чебньrм графиком, который разрабатывает и утверждает
Учреждение.

3.19. Поrцrчение ЕачапьЕог0 общего образования в Учреждении
Еачинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при
отсутствии rrротивопоказаний гrо состоянию здоровья, но не позже достижеЕиrt
ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей)
детей Учредитель УчреждениrI может разрешIить прием детей на обучение по
образователъным проIраIч{мам начаJIъного общего образования в более рашIем
или более позднем возрасте.

З.2а. Учреждение обеспечивает IIрием всех подлежащих об1..rению
граждан, rrроживающих на территории, закреIIJIенной за Учреждением
Учредителем, и имеющих право на поJý/чение образованиrI соответств}ющего
уровня.

Гражданам, не проживающим на закрепленной территории, может быть
отказано в приеме только rrо причине 0тсутствиlI свободных мест.
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З.2|. Организация индивид/ального обора при приеме в Учреждение дJIя
IIоJý/чения началъного, основного общего и среднего общего образованиjI не
допускается. Пр" наJшт,чии кJIассов с угlryбленЕым из)л{ением отдельных
учебньтх uредметов или дJIя шрофилъного обучения догý/скается
инДиВидУа:rъный отбор обl^rаюlщахся дпя поJrучениrI основногсl и среднего
общего образования.

З.22. Количество юIaccoB зависит от количества об1^lающихся и условий,
созданных для осуществления образовательного процеаса, с учетом санитарных
правил и Еорм.

З.2З. На уровнях ссновного общего, среднего общего образования при
IIроведении заIпятий по иностранному языку, трудовому обучению, технологии,
при проведении практическрж занятий по физике и химии, а также по
физической культуре, информатике и вьгчислительной технике, на уровне
среднего общего образованиjI tIо информатике и ИКТ кJIассы делятся на две
|рушпы, если ЕаполЕяемость кJIасса cocTaBJuIeT не менее нормативной. При
наличии условий и средств возможно деление на группы кJIассов с менъшей
наполЕrIемостью rтри rrроведении занятий по другим предметам.

3.24. В УчреждеЕии моryт быть созданы условия для осуществлениlI
IIрисмотра и ухода за детьми в цруппах прOдленного дня.

З.25. Основанием возникновениlI образовательньгх отношений является
прик{лз Учреждения о приеме на обуrение иJIи для прохождениrI промежуточной
аттестации и (или) государственной итоговой аттестации в Учреждении.

З.26. К освоению дополнительньIх общеобразовательньгх программ
догryскаются лица без предъявления требований к уровню образованая, если
иное не обусловлено спецификой реализуемой образователъной rrро|раммы.

3.Z7. Права и обязанности обl"rающегося, предусмOтренные
законодательством об образовании и локrlпьЕыми нормативными актами
УчреждеЕия возникают у лица, принrIтого на обуlеЕие, с даты, указанной в
приказе о шриеме лица на об1.,ление.

При гrриеме в Учреждение обучающийся и {или) его рOдители (закоЕIIые
представители) доJDкны быть озЕакомлены с уставом, с образователъными
IIроцраммами, и другими документllп{и, реглаJ\,1еЕтирующими деятельЕость
организации, права и обязанЕости обlr.rающихся.

3.28. Процедура Irриема регламентируется локЕlльЕым актом Учреждения,
который не может противоречитъ действующеIчIу законодательству.

3.29. С учетом потребностей, возможностей личности образование может
быть поJýrчено в форме семейного образования и самообразования с
последующим прохождsнием промежуточной и государственной итоговой
аттестации в Учреждении.

В Учреждении примешIются формы и система оцеЕиванvIя,установпенные
ее локальным актом.

З.30. Нача"гrьное общее образование, основное общее образованпе, среднее
общее образование явJlяются обязателъными уровIutми образования.

Об1^lающиеся, освоившие в полЕом объеме образовательные про|раммы,
переводятся в следующий класс.
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З.3 1. Обrrающиеся, не освоивIIIие оснOвные образователъные программы
начаJIьного общего и (или) основного общего образования, не допускаются к
обучению на следующих ypoBнrlx общего образования. Требование
обязательности среднего общего образования применителъно к конкретному
обуlаюrrдемуся сохрашIет силу до достижения им возраста восемнадцати лет,
если соответствующее образование не было гIоJIучено обучающимся ранее.

3.32. По согласию родителей (законньrх представителей)
несовершеннолетнего йучающегося, комиссии по делам несOвершеннOлетних и
защите их шрав и Учредителя обучшотllуйся,достиппий возраста шIтнадцати лgт,
может оставить Учреждение до поJýления основного общего образования.

З.3З. Освоение образовательной прогр{ltvlмы, в том числе отдельной части
или всего объема учебного предмета, курсо, модуJIя образовательной
программы, соцровождается промежуточной аттестацией обучающихся.

3.З4. Формы, периодшIность и порядок текущего KoHTpoJIrI успеваемости и
промежуточной аттестации обуIаюIIцD(ся устанавJIивttются локаJIьным актOм
Учреждения.

Неудовлетворительные резулътаты промежуточной аттестации rто одному
ИЛИ НеСКОЛЬКим 1..rебным предметам, Moщ/JuIM образовательной программы или
нешрохождение промежуточной аттестации при отсутствии увФкительных
причин признаются академической задолженностью. Обу"rающиеся обязаны
ликвидчровать академическую задолженность.

3.35. Учреждение, родители (законные представители)
несовершеннолетнего обучающегося, обеспечиваIощие поJýiчение
обучающимся общего образования в форме семейного образования, обязаны
создать условиlI обуrающемуся дJuI ликвидации еtкадемической задодженЕости
и обеспечитъ контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.З6. Итоговая аттестация представJIяет собой форму оценки степени и
YPOBIUI ОСВоения об1..rающимися образовательной программы. итоговая
аттестация цроводится на основе приIщипов объективности и независимости
оценки качества подготовки обучающLD(ся.

К итоговой аттестации догryскается об1^lающийся, не имеющий
академшIеской задолженности и в полном объеме выIIолнивший учебный план
ИЛИ ИНДИВиДУальный 1"lебный плаЕ, если иЕое не установJIено порядком
прOведениrI государственной итоговой аттестации по соответствуюшим
образовательным цро|раммам.

Обучающиеся, не прошедшие итоговую аттестацию иJIи поJIучившие на
итоговой аттестации Ееудовлетворительные резулътаты, вправе пройти
итоговую аттестацию в сроки, ошредеJIяемые порядком шроведения итоговой
аттестации по соответствующим образовательным программам.

3.37 . Не допускается взимаЕие платы с обучаюшихся за uрохождение
государственной итоговой аттестации.

3.38. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются
документы об образо вании.
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3.39. .Щокумент об образовании, выдаваемый лицам, усшешIно прошедшIим
итоговую аттестацию, гIодтверждает поJцление общего образования
следующег0 ypOBHrI:
. основнOго общего образования (подтверждается аттестатом об основном

общем образовании);
. среднег0 общего образования (полтверждается аттестатом о сред{ем общем

образовании).
3.40. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на

итоговой аттестации неудовлетворителъные результаты, а также лицЕ}пd,

освоившим часть образователъной процраммы и (или) отчисленным из
УчреждениrI, выдается справка об обуrении или о периоде обучения по образцу,
самостоятельно устанавпиваемому Учреждением.

Учреждение вгIраве выдавать лицам, освоивIIIим образовательные
программы, по которым Ее предусмотрено проведение итоговой аттестации,
документы об обl^rении по образlrу и в порядке, кOторые установлены
лок€tпьным актом Учреждения.

З.41. ffля выявлениrt детей с нарушениями в р€lзвитии и обеспечении
оптимальньIх педагогических условий для обутения и воспитаниrt в
соответствии с их возрастными и индивидуаJIьными особенностями, состоянием
соматического и нервно-психиtIеского здоровъя в Учреждении сOздается
псIlжолого-медико*педагогический консилиум. ,Щеятелъность психолого-медико-
педагогического консиiIиума регламентируется соответствующим нормативным
лок€шьЕым актOм Учреждения.

Для сохранеЕия и укрепления псlD(ического здоровья, заIIryIты прав и
достоинства )ластников образовательного процесса в УчреждениI4 оказывает
пс!D(ологиIIескую помоrтIъ.

3.42. Щисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважениlI
человеческого достоиЕства обучаюrrцахся, педагогических работников. Не
дошускается использование антипедgгогическргх методов воспитаниrI, связаннъD(
с физичесlсам и псIжиlIеским насилием над лиltнOстью обучающихся,
антиryманньDL а также опасньIх дJuI жизни или здоровъя методов обучения.

З.4З. Образователъные отношеЕиJI прекращаются в связи с 0тчислением
обучающегося из Учреждения) в связи с поJý/чением образования (завершением
обучения) или досрочно в следуюшшх сJý/чаfr(:
. по иЕициативе обучающегося или родителей (законных представителей)

несовершеннолетнего обучающегося, в том 'lисле в случае перевода
обучающегося дjIя продолжения освоениlI образовательной программы в
друryю организацию, осуществJLяюццуIо образовательную деятельностъ;

. по инициативе Учреждения в случае применениrI к обуrающемуся
достигшему возраста IIятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного
взыскания;

. по обстоятельствам, не зависящим от воли обl"rающегося или родителей
(законных представителей) несовершеннолетнего об1^rающегося и
Учреждениrt, в том числе в слrIае ликвидации Учреждения.
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основанием дJUI преsращения образовательньD( отношений явJIяется приказ
Учреждения об отчислении обуrающегося.

3.44. ЕСЛИ с обучающимся или родитедями (законными представителями)
несовершеннолетнего обучающегося закJIючен дOговор об оказании платньж
образователъных услуг, при досрочном прекращении образователънъгх
отношений такой дOговор расторгается на основании приказа Учреждения об
отчислении обучающегося из Учреждения. Права и обязанности обучающегося,
предусмOтреЕные законодателъством об образовании и локаJIъными
Еормативными актами УчреждениrI IIрещраIrIаются с даты его отчислениrI из
УЧРеЖДеНия. При досротIом прекращении образователъньD( отношений
учреждение в трехдневный срOк после изданиrt приказа, об отчислении
обучающегося выдает лицУ, отчисленному из этой организации, справку об
обу.rении.

З .45 . Обучаюшрrмся, осваивающим основЕые образовательные шрограммы
за счет бюджетньrх ассигнова:яий бесrrлатно шредоставJuIются в подъзование на
время поJIучения образования учебники и У'rебные гrособия, а также уrебно-
методические материЕ}лы, средства обучениrI и воспитаниjI.

з.46. В целях обеспечения реапизации образователъньгх процрамм
обеспечивается доступ к профессиональным база"пд д*оuо,, информацио"r"r,
сIIравочНым И поисковЫм системам, а также иным информационным ресурсам.
БИбЛИОТеЧный фо"д доJI}кен быть yKoMIIJIeKToBaIl печатЕыми и (или)
электроНными учебными изданиrtми (включая 1лтебники и учебные пособия),
методиlIескими и периодическими изданшIми по всем входящим в ре€rлизуемые
основные образовательные программы учебным IIредметам, модуJuIм.

з.47 . Учебные изданая, используемые при реаJIизации образователъных
программ дош]кольного образоваrrия, опредеJUIются Учреждением с учетом
требований образовательньгх стандартов и примерньгх образователъных
про|рамм дошкольЕого образования.

4. Управление Учреждением

4.I. Управление Учреждеrrием осуществJUIется на основе сочетания
принципOв единоначалиrI и коллегиztльности.

4.2. Единоличным исполнителъIлым органом Учреждения явJшется
директор, который осуществJUIет текущее рукOводство дея"ельностью
учреждения. В организации формируются коллегиапьные органы управлениrt, к
которым относятся общее собрание работников, педагогический совет
попечительский совет.

4.3. В цеJUгх учета мнениlI обlчающихся- родителей (законньгх
представителей) несовершенЕолетних Об1..rаrощихся и педагогиtIеских
работников по вопросам управления УчреждеЕием и при приЕrIтии
Учреждением лок€IJIьньIх актов, затрагивающих их права и законЕые интересы,
по инициативе обучающrоrся, родителей (законньос представителей)
несовершеннолетнI]D( обучающихсяипедагогиqескlD(работников в Учреждении:
о создается Попечителъский совет Учреждения, в состав которого входят
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ПРеДСТаВИТеJIи обlпrающихся и родителей (законнътх представителей)
несовершеннолетнI,D( об}ru{ающихся, общеотвенности;

О деЙствует профессиональный сOюз работников Учреждения (далее
IIредставительный орган работников).

4.4. КомпетеЕция Учредителя:
. создание Учреждения (в т. ч. гryтем изменен}lя типа существутощего

мунициII;IJIъного учреждения), его реорганизация и ликвидация;
. утверждеЕие устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
. н€вначение директора УчреждениlI и шрекращение его полномочий, а также

закJIючение и прецращение ]iрудового договора с ним;
О установление порядка определеЕ!ш платы д.гrя физическpD( и юридшIескргх лиц

за успуги фаботы), относящиеся к основным видам деятельЕости
Учреждения;

. закрепление имущества за Учреждением на праве оперативного управлеЕЕIlI,
а также изъятие такого имущества;

. определение шорядка составления и утверждения ппана финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения;

. финансовое обеспечение;

. контролъ финансово-хозяйственной деятелъности Учреждения;

. предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым
имуществом, в т. ч. передаче его в аренду;

. определение порядка составления и утверждеЕия отчета о результатах
деятелъности Учреждения и об исполъзовании зацреIшенного за ним
государственного имущества;

. издание нормативIIъш документов в пределах своей комшетеЕции;

. осУЩесТВление инъIх полномочий, установленЕъIх действующим
законодательством.

4. 5.fiирекгор Учреждения.
4.5.|. Непосредственное управление Учреждением осуществJIrtет

Директор, которыЙ назначается Учредителем. ,Щолжностные обязанности
ДиРектора Учреждениrt не моryт исполнятъся по совместительству. ,.Щиректор
деЙствует на основе единоначЕLпия и осуществJuIет текущее руководство
деятельностью Учреждения.

4.5.2.КомпетеЕция директора Учрешдения опредеJIяется настоящим
Уставом, трудовым догOвором, должностной инструкцией.

4.5.3.,Щиректор действует без доверенности от имени Учреждениrt, в том
числе:
. представJuIет интересы УчреждениrI во всех оргаЕизациrDq
. совершает сделки от имени УчреждеЕиlI, закJIючает договоры, в том числе

трудовые, выдаёт доверенности;
о обеспечивает соблюдение законности в деятелъности Учреждения;
. организует работу по реапизацЕи решений Совета Учреждения;
. пользуется правом распOрлкения имуществом и средствами Учреждения в

пределах, установленньIх законодателъством в сфере образования и
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настоящим Уставом;
. издает прик€lзы и дает указания, обязательЕые дJUI исполнения всеми

работниками Учреждения ;

. принимает )п{астие в разрабmке локаJIънъD( актов Учреждения, цредставJuIет
их Еа согласование Погrечителъскому совеry Учреждения, а после
согласованI4я утверждает;

. утверждает Правила внутреннего трудового расIIорядка УчреждениrI ;

. утверждает структуру, штатIIое расписаЕие УчреждениrI, план финансово-
хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и
регламентирующие деятельность Учреждения, внутренние документы;

. утверждает образовательные прогр€lммы Учрежден}uI;

. формирует контингент обучающихся1'

. утверждает графики работы и расписание занятий обучающихся;

. распредеJIяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает
должностные инструкции ;

. утверждает учебную нагрузку педагогическрD( работников, устанавливает
ставки и должностные окJIады работников Учреждения в предел€lх

финансовых средств Учреждения с 1пrётом ограничений, установленнъш
действующими нормативами;

. назначает и освобождает от должности cBolп( заместителей, рукOводителей
структурнъж подразделений и других работников, закJIючает с ними
трудовые договоры, осуществJuIет прием на рабоry, уволънение и ilеревод

работников с одной должности Еа другyrо;
. опредеJuIет при приеме на работу должностные обязанности работников;
о устанавливает заработную ImaTy, выплаты комшенсационного и

стимулирующего характера;
. применrIет меры поощрениrI и привлекает к дисциIIJIинарной и иной

ответствеЕности обучающихся и работников Учреждения;
. решает другие вOпросы текущей деятельности.

4.5.4.,,Щиректору Учреждения запрещается совмещение его должности
с лругой руководящей должностъю внутри или вне Учреждения (кроме
педагогической деятельности),

4.5.5.,Щиректор Учреждения несет ответственность за руководство
образовательной, инновационной, восrrитательной работой, финансовой и
организационно-хозяйственной деятелънOстью Учреждения.

4.5.6. Исполнение части полномочий директор может передавать
заместитеJUIм Еа основании прикЕrза.

4.6.Попечительский совет Учреждения (далее - Совет) - коJ[пегиалъный оргаЕ
управJIеЕия Учреждением.
4.6.|. Совет формируется из равного количества представителей

обучаюrrlихся (старше |4 лет), их родителей {законных представителей),
работников Учреждения, представителей обществеЕности. В составе Совета
должно бытъ нечетное количество членOв.
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Выборные представители обучаrощrпсся, родителей (законньrх
представителей), работников Учреждения, явJIяющиеся членами Совета,
представJuIют интересы субъектов образователъного процесса и rrринимают
)rЕIастие в уIIравлении Учреждением.

Совет избирается на 2 rода. Представители обучающихся и родителей
избираются на собраниях по парашIеJuIм кJIассов. Представители работников
Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения. J{rобой
член Совета может выйти из состава Совета по письменно}ýi зЕtявлению. На
освободившоеся место доизбирается новый представитель,

Совет на первом заседании избирает из своего состава председатеJIяI,
который руководит работой Совета, проводит его заседаниrt и rrодписывает
решения.

Совет созывается председателем rто мере необходимости, но не реже 2раз
в год. Представители, избранные в Совет, выrrолЕr{ют свои обязанности на
общественных нач€Lпах.

Решения Совета явJUIются правомочными, если на его заседании
присутствоваIIо не менее двух третей состава Совета и если за принятие решения
проголосовапо не менее двух третей присутствующих, среди KOTopbD( были
равным образом представлены все три категории члеIIов Совета. Процедура
голосования оцредеJuIется Советом на своем заседании.

4.6.2. Коrчшетенция Совета:
. выработка перспективных наIIравлений развитияучреждения;
о разработкапроrраммы р€lзвития УчреждениrI;
. рассмотрение вопросов, касающ}D(ся функционированиrI Учреждения по

представлеЕию одного из представителей Совета;
. согласование лок€чпьньIх актов, разработанньtх Учреждением;
о учреждение премий обl*rающимся за особые успехи в учеýии, в

иЕтеллекryаJIъныN, творческих, спсртивЕъD( состязаниях (шо возможности) ;

. приЕятие решениrI об искlлочении обl"rающегося из Учреждения;

. заслушивание администрации Учреждения о расходовании бюджетньж
средств, использовании инъIх источников финансирования;

. рассмотрение вощ)осов о дополнителъных источЕиках финансированиrI на
рЕввитие материz}льно-технической базы Учреждения;

. представление интересов Учреждения в оргаЕах управпения образованием,
общественньIх объединениlIх, а также, наряду с родителями (законными
представителями), интересов обучающихся, обеспечивая социЕLIIьно-
правовую защиту несовершеннолетнlDq

. решение вопросов, связаЕнъD( с привлечение благотворительных взносов;

. решение другшх вопросов текущей деятельности Учреждения.
4.7.Общее собрание работников Учрежденlul (далее * Собрание).

4.7 .l. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.
Оно вгlраве приниматъ решения, если в его работе участвует более половины от
общего числа работников, дJut которых Учреждение явJuIется основным местом
работы. По вопросу объявления забастовки Собрание считается правOмочным,
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если на нем присутствов€Llrо не менее половины от общегс числа работников
Учреждения. Решения Собрания принимаются большинством голосов
шрисутствуюIIIID( на Собрании работников. Прочелура голосования
опредеJIяется Собранием. ГIедагогические и шрочие работники Учреждения
участвуют в заседаниях Собрания и приним€Iют }п{астие в управ.iIении
УчреждеЕием.

4.7 .2. Компетенция Собрания:
. пришшие Гфавил внуц)еннего трудового распорядка Учреждения по

шредставлению директора УчреждеЕиlI;
о определение численносм и срока полномочий комиссии rrо трудOвым

спорам, избрание ее членов;
. избрание представителей трудового коJшектива в органы управленшI

Учреждения;
. выдвижение коллективных требований работников УчреждениrI и избрание

полномочных представителей мя r{астиll в решении кOJLIIективного
трудового спора;

. решает другие воIIросы текущей деятельности Учреждения.
4.8.Педагогический совет Учреждения (далее * Педсовет):
Педсовет - коллегиальный орган, объедин*ощий педагогилtеских работников

Учрежления. Председателем явJIяется директор УчреждеЕиrI, который проводит
его заседания и подписывает решения. Протоколы Педсовета ведет секретаръ,
который избирается на заседании Педсовета на один учебный год. Педсовет
созывается председателем по мере необходимости, но не реже 4 раэ в гOд.

Решения Педсовета явJUIIотся правомочными, если на его заседании
присутствов€tJIо не менее двух третей педагогического коллектива и если за
принятие решениrI IIроголосовЕIJIо не менее двух третей присутствующих.
Процеryра голосованиrI определяется Педсоветом. Решения Педсовета
ре€}JIизуются прикs}зами директора Учреждения. Решения Педоовета,

утвержденные директором, обязателъны дJuI исполнениrI всеми члеЕами
педагогического коллектива.

4.8. 1. КомпетенциjI Педсовета:
. обсуждение и выбор различньIх вариантов содержания образованиjI, форм и

методов образователъного процесса и способов их реа,JIизащии;
. принятие локutль}lых актов;
. обсуждение принимаемъж образовательных црогрrлN{м, в т. ч. всех их

компонентов;
. организациrt работы по повышению квалификац}м педагогическIж

работников, р€lзвитию их творческ![х иIrициатив;
. шришIтие решениlI о награ)кдении обучающихся, добившшхся особых успехов

в учении;
. рассмотрение вопроса об искJIючении обучающегося из Учреждения,

представление решениjI Совету Учреждения;
. приIлптие решеЕиrI о IIереводе (условном переводе) обршощегося в

следующий юIасс
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принятие решениrI о допуске обучающихся к итоговой аттестации;
. приЕrIтие решеЕиrI о вьцаче справки выIIускникам, не шрошедшим итоговой

аттестации;
о принятие решения о представлении к нацреDкдеЕию педагогическpD(

работнlтков УчреждениrI;
. обсуждение режимньIх моментов деятельности Учреждения;
. выборы rrредставителей педагогиIIеского коллектива в Совет Учреждения;
, засJtушивание сообщений админиýтрации Учреждения по вопросам учебно-

воспитатgдьного характера;
, осуществление иньIх полнOмочий в соответствии с законодательством в

сфере образования.

5. Финапсово-хозяйственпая деятельность Учреждения

5.1. Финансовое обеспечение Учрехцения oсуществJUIется с }пIетом
расходов на содержание недвшкимогс имущества, закрепленньIх за
учреждеЕием Учредителем или приOбретенных Учреждением за счет средств,
выделенных ему Учредителем на приобретение таксго имущества, расходов на
уплаry напOгов, в качестве объекта наJIогообложениrI, по которым явJUIется
соответствующее I4\rущеgтво, в т.ч. земельные участки.

5.2. Учреждение вгIраве осуществJIять образовательЕую деятельЕость за
счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании
платных образовательньD( усJIуг. ГIrrатные образовательные усJryги
представJшют собой осуществлеЕие образовательной деятельности по заданиrIм
и за счет средств физическtас и (или) ор"дrческих лиц rrо договорам об оказании
платньD( образовательных усJryг. Доход от окЕваниjI платных образовательньгх
УСJryГ ИСПОЛЬЗУеТСя УчреждеЕием в соответствии с уставными цеJuIми.

5. 3 . Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную
деятельЕостъ.

имущество зацрепJuIется за Учреждением Еа праве оперативного
управления и отрЕDкается на его самостоятедьном балансе.

5.4. {оходы от исполъзованиlI имущества, находящегося в оrrеративном
управлениИ Учреждения, а также имущество, приобретенное им за счет
поJý4Iенных доходов и других источников, посryпают в оперативное уIIравление
Учреждения.

учрех<дения без согласия собственника имущества не вправе
распоряжатъся недвижимым имуществом, закрепленным за ним собственником
имущества УчреждениlI или приобретенным Учреждением за счет средств,
выделенньгх собственниксм имущества на приобретеЕие этого имущества.

5.5. Земельный участок, необходимъй для выполнениrt Учреждением
cBolD( ycTaBHbD( задач, предоставJUIется ему на праве постояIIного (бессрочного)
пOльзованиjI.

УчреждеЕие по согласованию с Учредителем дJIrI реаJIизации уставных
целеЙ вправе высryпать в качестве арендатора и арендодатеjUI, а также
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исполъЗовать имущество других юридиtIеских и физическrос лиц на иных
условиlгх, не противоречащих закснодательству.

5.б. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
Учреждениl{ являются:

' ИМУЩеСТВО, ЗаКРеПЛеННОе На ПРаВе ОIIеРаТИВНОГО УПРаВЛеНШI;
. бюджетные uоступлениrt от УчредитеJI;I;
. ДОХОДЫ, поJIУЧенные Учреждением от иноЙ приносящеЙ доход деятельности;
. добровольные взносы (пожертвования) организацъй пграждан;
о иные источники, не запрещенные действующим закоЕодательством.

5.7. В сJIr{ае сдачи в ареЕлr с согласиrt Учредителя недвижимого
ИМУЩеСТВа, ЗаЩРеПленЕого за Учреждением или приобретенного Учреждением
За СЧеТ сРеДсТВ, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества,
финансовое обеспечение содержаншI такого имущества Учредителем нg
осуществJUIется.

5.8. При осуществлении права оперативного управленшt имуществом
Учреждение обязано:
. Эффективно испOльзовать закрепленное на праве оперативного управлениrt

имущество;
О Обесгrечивать сохранность и исrrолъзование закрепленЕого за Учреждением

на Праве оперативного управпениrI имущества строго по целевопц/
Еазначению;

. 0сУществлять капит€Iльный и текущий ремонт закреплеЕного имущества;
О Не Допускать ухудшениlI технического состояIlия закрепленного за

Учреждением имущества. Это требование не распрострашIется на ухудшениrI,
связанные с нормативным износом этого ш\q/щества в процессе
ЭКСпJýrатации;

. осуществJUIтъ амортизацию и восстановление изнатrтиваемой части
иМУществ4 передаваемого в оперативное управление. При этом сшисанное
ИМУЩеСТВо (в Том числе в связи с износом) искJIючается из состава
имущества, переданного в оIIеративное управление, на основании акта
списания.

5.8. БЮДжетное финансирование Учреждения осуществляется через
лицевые счета.
Порядок распоряжениlI имуществом, приобретенtlъшrл Учреждением за счет

ДоХОДоВ, поJцпIенньD( от иной принослций доход деятельности, оЕредеjIяется в
соответствии с действующим законодательством.

5.9. Недвижимое имущество, транспортные средства моryт быть сданы в
аренду, передаЕы во времеЕное пользование только по согласованию с
Учредителем и с разрешения Собственника.

5.10. Учреждение вправе арендоватъ, цринимать в безвозмездное
полъзованиq а также в дар необходимOе имущество.

5.11. Учреждение вправе самостоятелъно распоряжаться в соответствии с
законодательством Российской Федерации средствами, ПОJýлIеЕными из
внебюджетных источников.
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5.|2. При ликвидации УчреждениrI его имущество гIосле удовлетворениrI
требованиЙ кредиторов направJutется на цели развитиrI образования.

6. Локальные нормативные акты

6.1. Учреждение приЕимает локr}JIьные Еормативные акты пс осЕовным
вогIросаМ организации И осущестВления образователъной деятелъности в
соответствии с требованиями Федералъного закона (об образовании в
Российской Федерации>>.

6.2. Учреждение принимает JIокЕlльные нормативные акты в пределах
своей компетенции в соответствии с з€}конодательством Российской Федерации
в порядке, установленном настоящим Уставом.

6.З. Порядок пришIтия локztпъЕых нормативньгх актов.
б.з. 1 . При приЕrIтии локаJIьньIх нормативных актов, затрагивающlж права

обучающrгхся и работников УчреждениlI, учитывается мнение коллеги;tлъньж
органOВ управления, представителъньIх органов обучающижQя) а также в
порядке и в сJýлIаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,
представительньгх органов работников (при нzшилtии таких представительных
органов).

6.3.2. Локальные нормативные акты после принжия коJшеги€IJIъным
органом управления утверждаются директором шкOлы, при необходимости
согласовываются с Учредителем.

6.4. НормЫ локаJIьнъIх нормативных актов, ухудшающие положение
обуlающl4хся или работников шIколы по сравнению с установленными
законодателъством об образовании, трудовым законодателъствOм либо
принrIтые с Еарушением установлеЕного порядка, не применltются и IТодлежат
отмене.

6.5. Локальными нормативными актами, регламентирующими
деятельностъ IIТколы, явJUIются прикLзы, распоряжениrt, а также утвержденные
приказами положения, правипа, инструкции и Другие акты, утверждаемые в
установленном порядке.

6.б. Локальные нормативные акты по основным вопросам организации:l1
осуществления образователъной деятепьности, в том числе регл€tментирующие
правила приема обуrающихся, режим занятий обучающихся, формы,
периодичность и порядок текущего KoHTpoJm успеваемости и шромежуточной
аттестации обучающихся, порядок И основания перевода, отчисления и
восстановления Об1..rаrощихся, порядок оформления возникновениrI,
приостановлениrI и прекращения отношений между образователъной
организацией и Об1..lающимися и (или) родителями (законными
представителями) нессвершеннолетних обl^лающихся, шравиJIа вЕутреннего
расIIорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка,
кOллективный догOвор Учреждение размещает на своём официальном сайте в
сети Интернет.
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7. Заключительные положения

7 .t. Изменения в устав Учреждения разрабатываются Учреждением
самостоятельно и представляются на утверждеЕие УчредитеJIю. После

утверждения Учредителем изменений в устав УчреждениrI они регистрируются
в установленном законом порядке.

7.2. При реорганизации, ликвидации Учреждения УчредитеJь берёт на
себя ответственностъ за перевод обучающихся в друryю общеобр€}зовательIцдю
организацию по согласованию с родитеJuIми (законными представителями)
Об1"lаюrrцшоя.


